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DU PRESIDENT

Depuis sa fondation en 1981, le Groupe IGA s’est imposé comme
un acteur Iincontournable dans la formation des leaders
de demain. Notre mission reste inchangée : former des cadres
supérieurs d'excellence, préts a relever les défis de l'ingénierie
et du management dans un monde en constante évolution.

Choisir d'intégrer le Groupe IGA, c’est rejoindre une Grande Ecole
d'Ingénieurs et de Management qui offre bien plus qu’'un dipléme.
C’est une opportunité unique de développer des compétences
pointues adaptées aux dernieres innovations technologiques,
de maitriser les enjeux managériaux contemporains, et de cultiver
un esprit entrepreneurial ambitieux. Nous encourageons
également nos étudiants a renforcer leurs aptitudes relationnelles,
véritable clé de succés dans leur futur parcours.

L'excellence est au cceur de notre démarche. Gréce a une
formation de qualité reconnue, des partenariats stratégiques
avec les entreprises, un puissant réseau d'anciens et
un rayonnement national et international, le Groupe IGA figure
aujourd’hui  parmi les meilleures écoles marocaines.

Président du Groupe IGA
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y
IGA

Ecole reconnue par 'Etat
Fondée en 1981, le Groupe IGA est
un pilier de l'enseighement supérieur
au Maroc, avec trois sites
stratégiquement  situés au  coeur
de la capitale économique Casablanca.

MAARIF

>y

IGA
BELVEDERE

Place de la gare Casa Voyageurs, Casablanca, Maroc.

o\

IGA
MAARIF

279 Bd Bir Anzarane, Casablanca, Maroc.

S\

IGA
AiZMARS

41 Avenue 2 Mars, Casablanca, Maroc.
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Nos

FORMATIONS

d'Ingénieur d'Etat en Management
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Une formation d'excellence,
congue pour développer des
leaders en management tout

Une formation innovante et

compléte, axée sur les compétences
clés pour réussir une carriére
d'ingénieur d’Etat.

Nos étudiants bénéficient également
d'opportunités uniques pour obtenir
des Licences et Masters.

en renforcant leurs connaissances
en systemes d'information.

Un double atout
pour votre carriére

Tous les diplémés de I'lGA possedent une double
compétence, une Véritable force sur le marché
du travail. De plus, toutes nos filieres sont accréditées
par I'Etat, garantissant une qualité d’enseignement
et une reconnaissance nationale et internationale.
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QUELQUES

CHIFFRES-CLES

-= 20 000 -= 40 ans
*dipldmés °d'expertise

formés avec succes et de leadership académique

-i= 200
**professeurs

hautement qualifiés

-E- 20 ' -E- 200 .
“°partenaires “°entreprises

universitaires internationaux partenaires pour des stages
et des opportunités
professionnelles

nim 25 | |
“*nationalités

représentées, promouvant
une diversité culturelle
enrichissante

L'IGA, c’est plus qu’une école : c’est un tremplin pour réussir votre avenir professionnel dans un environnement innovant et inclusif.
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Ingénierie :
UNE ALLIANCE STRATEGIQUE

pour votre carriére




Qu'est-ce qu'un
ingénieur ?

Un ingénieur est avant tout
un  résolveur de  problemes
et un innovateur. I congoit, met
en ceuvre, et optimise des solutions
technologiques pour relever des
défis complexes liés a la conception,
la réalisation, et l'implémentation
de produits, systemes ou services.

Ses
missions clés:

- Concevoir et analyser des solutions
adaptées.

- Gérer des projets et budgets

- Diriger des équipes et favoriser
la collaboration.

- Innover et intégrer de nouvelles
technologies.

DIPLf)ME

D'INGENIEUR D’'ETAT

La formation d’ingénieur au Groupe IGA est bien plus qu'un
parcours académique : c'est une véritable passerelle vers
une carriere d'excellence. Nos dipldmés deviennent des acteurs
stratégiques hautement qualifiés, capables de relever les défis
des sciences et technologies dans toutes leurs dimensions.

Grace a leurs compétences techniques, humaines et leur esprit
d'innovation, nos ingénieurs d’Etat se distinguent sur le marché
mondial, notamment aupres des grandes multinationales.
lIs évoluent avec assurance dans des environnements multiculturels
et complexes, armés d'une capacité unique a intégrer et innover.

Une pédagogie innovante

Notre approche pédagogique repose sur des piliers
essentiels pour batir une carriere solide

Excellence scientifique et technique
une maitrise approfondie des disciplines clés.
Soft skills et leadership : des compétences humaines
pour briller dans des environnements professionnels.
Formation pratique : des projets concrets pour
une immersion dans la réalité du terrain.
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DIPLf)ME

D'INGENIEUR D’'ETAT

Ses qualités incontournables:

Polyvalence : un ingénieur est un touche-a-tout qui excelle dans

de nombreux domaines.

Développement de compétences scientifiques et techniques :

un socle solide pour relever les défis technologiques.

Maitrise des compétences managériales :

savoir diriger et coordonner des équipes.

Organisation et gestion du temps:

planifier efficacement pour atteindre ses objectifs.

Travail en équipe : savoir collaborer efficacement.

Ouverture a l'international : évoluer avec aisance dans un contexte mondial.

Un parcours d'excellence::

Le dipldme d'ingénieur de IlGA est une formation post-baccalauréat
de 5 ans, menant au prestigieux titre d'Ingénieur d'Etat, avec des
spécialisations dans les domaines suivants :

Automatique et Informatique Industrielle
Développement Logiciel et Technologies de l'iInformation
Systémes et Réseaux Informatiques

Télécoms, Réseaux et Systemes Embarqués
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DIPLf)ME Piaa

D'INGENIEUR D’'ETAT

Le cursus Dipléme d'Ingénieur d'Etat de I'lGA offre une formation & forte valeur ajoutée, pensée
pour répondre aux besoins des entreprises modernes. Organisé sur un parcours de 5 ans, ce cursus
comprend deux années de classes préparatoires intégrées suivies d'un cycle d’'ingénieur qui débouche
sur quatre spécialités d'excellence. Tous nos dipldmes sont reconnus par 'Etat, assurant une crédibilité
et une reconnaissance nationale et internationale.

Cycle d'ingénieur d'Etat :
Spécialités et métiers du Dipldme d’'Ingénieur d’'Etat :

 Automatique et Informatique Industrielle
* Développement Logiciel et Technologies de I'Information
* Systemes et Réseaux Informatiques

 Télécoms, Réseaux et Systemes Embarqués

08




CURSUS DIPLOME
D'INGENIEUR D'ETAT

—— e — ——

3éme AUTOME’f‘rT'QUE RTEESLEEACUOXM:T i LOGICIEL ET | SYSTEMES i ‘:
Année INFORMATIQUE SYSTEMES TECHNI;)::-OGIES EEINiL:;iifQUUXESE i i
. TR JAuweomaamon)l | possiBILTE |
e . b | DE DOUBLE i
Avec pOSSIbI|Ite d'obtention O PR T | DIPLOMAITON :
2 i NP DEVELOPPEMENT | ! | |
des Licences reconnues par I'Etat en: v e | UTOMATIQUE || TELECOMS 1\ ogicieLeT || sysTemEs || :
Z 2 | ET | RESEAUXET | rrcuNOLOGIES || ET RESEAUX | | |
, o pmee trommae ot LT s |
- Ingénierie des Systémes Electroniques (ISE) = D e - LNFORMATION [ AN ,-
]
- Ingénierie des Systémes Informatiques (ISI) > S S \
A1é'e, ' GENIE ELECTRIQUE | GENIE INFORMATIQUE |
nnée | ! :
Aﬁ::e Classes préparatoires intégrées
DD
A;:;e ~ Classes préparatoires intégrées

BACCALAUREAT SCIENTIFIQUE OU TECHNIQUE
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SPECIALITES ET METIERS
D'INGENIEUR D’ETAT

<( 1 Ingénieur
automaticien

\ .

Automatique et Informatique (2 Ingéniourer
Industrielle (All) \

Cette spécialité s'articule autour des systemes de production,
d'approvisionnement et de distribution, allant de la conception

a la mise en ceuvre. Nos ingénieurs sont formés pour concevair,

piloter et optimiser des systemes de production, o
avec un focus sur la performance et la qualité. /

informatique industrielle

<< 3 Ingénieur

productique

<( 4 Ingénieur qualité

C <( 5 Ingénieur

systéme et supervision

<< 6 Ingénieur
développement temps-réel
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SPECIALITES ET METIERS |, sones

D'INGENIEUR D'ETAT (
<2 Ingénieur

qualité logicielle

<< 3 grr:;;tdligiciel
Développement Logiciel et N\

Technologies de l'Information

(DLTI) \

L'ingénieur DLTI combine des compétences techniques
avancées en ingénierie logicielle, gestion de projets
et innovation. Des la sortie de I'école, nos dipldmés sont
préts a accompagner les organisations dans leurs o << 3 ECOICICHOITECE

. . . . et développement
projets numériques stratégiques.

<< 4 Consultant en
Systemes d'Information

( 5 Consultant en
informatique décisionnelle

<< 7 Ingénieur

qualité logicielle

<< 8 Ingénieur

d'affaires

<< 9 Urbaniste des
Systemes d'Information
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SPECIALITES ET METIERS
D'INGENIEUR D’ETAT

<< 1 Administrateur
systemes et réseaux

\ 2 Architecte

Systemes et Réseaux {
Informatiques (SRI) \

Cette spécialité forme des experts en infrastructures
techniques et systemes d'exploitation.

Les ingénieurs SRI allient rigueur et sens de l‘analyse

pour proposer des solutions rapides et adaptées aux défis :
des systémes et réseaux informatiques. /

réseaux

<< 3 Ingénieur en
sécurité informatique

<( 4 Chef de

projets infrastructures

o << 5 Ingénieur recherche
et développement

<< 6 Administrateur
des bases de données
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SPECIALITES ET METIERS
D'INGENIEUR D'ETAT

<< 1 Intégrateur
de solutions

TéIéCOmS, Réseaux et \ . << 9 Responsable de la sécurité
. ’ des systemes d'information
Systémes Embarqués (TRSE) -

Nos ingénieurs TRSE congoivent, déploient et optimisent \
les infrastructures et services de télécommunications. {
Leur polyvalence leur permet d'intégrer des solutions
Innovantes et d'assurer la performance des systemes

de communication. .
/ << 4 Consultant

en audit et sécurité

<< 3 Ingénieur

systemes embarqués

<< 5 Architecte
systemes cloud
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CERTIFICATIONS

L'lGA permet aux étudiants de valider leurs savoir-faire et expertises
a travers différentes certifications.

Ces certifications permettent aux lauréats de [IGA davoir
une reconnaissance par une autorité internationale dans différentes
technologies de pointe demandées par les grandes multinationales.

Ainsi, les étudiants de I'lGA peuvent facilement acquérir les certifications
suivantes :

o | l Io l o DoSimtenter 2™ Linux &
c I s c o , =. Microsoft* s

{f; 4 Sun Valorisez
Java VOS COMPETENCES




Management:

UN NOUVEL




Qu'est-ce gqu’'un
manager ?

Un manager est bien plus qu'un simple
dirigeant : il est le pilier stratégique
d'une organisation, impliqué
dans la définition des objectifs, la mise
en oceuvre des stratégies, et
'intégration des aspects marketing,
financiers, audit et comptabilité.

Ses
missions clés:

- Identifier et exploiter les nouvelles
opportunités.

- Elaborer des plans stratégiques pour
orienter I'entreprise.

- Analyser les données et guider la prise de
décision.

- Superviser et rendre compte des
résultats.

- Gérer les risques et piloter les projets.

- Innover et accompagner le changement.

FILIERES
EN MANAGEMENT

Choisir la filiere Management de I'lGA, c’'est investir dans une
formation d'excellence en gestion tout en ayant la liberté de
personnaliser son parcours en fonction de ses aspirations et
ambitions. Ce programme unique vous prépare a devenir
un acteur clé dans la prise de décisions stratégiques et dans
la direction des organisations.

A I'lGA, nous avons développé un modele de formation original et

innovant, intégrant une maitrise avancée des outils informatiques

pour répondre aux exigences du monde professionnel moderne.
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FILIERES
EN MANAGEMENT

Ses qualités incontournables:

e Rigueur, créativité et curiosité : des atouts essentiels pour innover
et s'adapter.

« Sens de I'écoute, de I'observation et de l'initiative : pour anticiper et agir
efficacement.

* Esprit d'analyse et de syntheése : pour transformer les données
en actions stratégiques.

 Sens de la négociation et capacité a convaincre : des compétences
clés pour mobiliser et fédérer.

» Organisation et méthodologie : pour planifier et atteindre les objectifs
avec succes

Pourquoi choisir la filiere Management a I'lGA ?

Une formation adaptée a vos ambitions : Un parcours sur-mesure qui répond
a vos objectifs professionnels.

Un savoir-faire innovant : Des outils et méthodes modernes pour vous
démarquer dans un monde en constante évolution.

Un tremplin vers la réussite : Devenir un manager polyvalent, capable
d'affronter les défis du management contemporain.
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DIPLf)ME D'INGENIEUR D’ETAT
EN GENIE FINANCIER ET AUDIT

Le Dipléme d'Ingénieur d’Etat en Génie Financier et Audit
de IlGA est une formation de haut niveau, congue pour
préparer des experts capables de concevoir, analyser
et gérer des solutions financieres complexes dans des
environnements exigeants et dynamiques, alliant
aspects techniques et économiques.

Ce programme, structuré sur un parcours de 5 années,
allie rigueur académique et compétences pratiques
pour répondre aux besoins des entreprises modernes.

Un cursus orienté excellence

Apres deux années de classes préparatoires intégrées, les
étudiants accedent a un cycle d'ingénieur qui leur permet
de se spécialiser dans I'une des deux filieres d’'excellence :
« Comptabilité, Controle et Audit:

Une spécialisation qui développe des compétences clés
en analyse financiere, gestion comptable et contrdle
de gestion, indispensables a la performance
des organisations.

* Génie Financier:

Une spécialisation axée sur les outils et méthodes
avancées en finance pour relever les défis
de linvestissement, de la gestion des risques
et de la stratégie financiere.

Tous nos dipldmes sont reconnus par

'Etat, garantissant une formation

de qualité et une reconnaissance

nationale et internationale.
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DIPL@ME D’'INGENIEUR
D'ETAT EN GENIE FINANCIER ET AUDIT

Pourquoi choisir
ce programme ?

Une formation polyvalente et adaptée aux enjeux modernes :
Alliant finance et audit pour former des leaders compétents
et visionnaires.

Une expertise technique et managériale :
Développement d'une double compétence pour une intégration
rapide et réussie dans des environnements complexes.

Un tremplin vers une carriére internationale :
Des enseignements qui répondent aux standards internationaux
et ouvrent des opportunités a I'échelle mondiale.
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SPECIALITES ET METIERS DU DIPLOME D’INGENIEUR
D’ETAT EN GENIE FINANCIER ET AUDIT :

Pourquoil

choisir

cCes
spécialisations ?

Une expertise pointue : Acquisition de compétences techniques
et analytiques adaptées aux besoins des entreprises.
Des opportunités variées : Accés a des carrieres
prestigieuses dans des secteurs stratégiques.
Un tremplin pour l'international : Une formation alignée sur les

standards globaux, ouvrant des perspectives a |I'échelle mondiale.
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C UrsUS DIPLOME D'INGENIEUR DETAT oA

EN GENIE FINANCIER ET AUDIT

Dipléme d'Ingénieur d'Etat

en Génie Financier et Audit

—— o —

| \
! i
|
Comptabilité, Génie Fi _ | |
. : énie Financier !
Controle, Audit ! |
1 . |
:<: | POSSIBILITE E
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O | —
o

________________________________________________________________________________________

Classes Préparatoires
Intégrées

= Y
L
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_________________________________________________________________________________________

Classes Préparatoires
Intégrées

______________________________________________________________________________________ —

CURSUS BACCALAUREAT SCIENTIFIQUE OU TECHNIQUE 21




SPECIALITES ET METIERS DU DIPLOME D’INGENIEUR ’I‘GA
D’ETAT EN GENIE FINANCIER ET AUDIT :

<< 1 Comptable
d’'entreprise

<( 2 Auditeur

Comptabilité, (3 (cj::rgv;rsz:gﬁr
Controle et Audit (CCA): N

<< 4 Commissaire
Cette spécialité forme des experts en comptabilité, contrdle de gestion \

aux comptes

et audit, capables d'assumer des postes de responsabilité dans

des environnements complexes et exigeants.
<< 5 Consolideur

Nos étudiants acquierent une compréhension approfondie

des processus comptables, des outils de gestion et des méthodologies

d'audit. lls développent également des compétences techniques / o << @ Responsable administratif
et analytiques essentielles & leur future carriére. S naeler (RAS)

<< 7 Directeur administratif
et financier (DAF)

<< 8 Consultant
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SPECIALITES ET METIERS DU DIPLOME D’INGENIEUR ’I‘GA
D’ETAT EN GENIE FINANCIER ET AUDIT :

<< 1 Analyste
financier

Génie -
Financier (GF) (2 Trace

La spécialité Génie Financier repose sur l'application \ )
des concepts avancés de statistiqgues, mathématiques

et informatique a la finance. Ce programme prépare

les étudiants a résoudre des problématiques financieres \
complexes et a prendre des décisions stratégiques basées

sur des analyses quantitatives de haut niveau.

<< 3 Responsable
des risques

<< 4 Gestionnaire
de portefeullle

Les enseignements couvrent |'analyse financiere, la gestion o
des risques, les stratégies d'investissement et bien plus

<< 5 Régulateur des
encore, en étroite relation avec le monde de la finance.

marchés financiers

<( 6 Conseiller

en investissements

<( 7 Responsable administratif et financier (RAF)
Directeur administratif et financier (DAF)
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LICENCES
ET MASTERS
EN MANAGEMENT

La filiere Management de I'lGA propose aussi un parcours
post-baccalauréat de 5 années d'études, débouchant
sur des licences et masters dans les quatres spécialisations

Finance, Controle et Audit:

- Audit et Contréle de Gestion

- Génie Financier

Marketing Digital et Commerce International:

- Marketing Digital
- Commerce International et Logistique
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CURSUS

LICENCES ET MASTERS

Cursus du diplome de management

Aprés deux années de tronc commun avec
des enseignements généraux, les étudiants choisissent,
a partir de la 3éme année, une spécialisation en fonction
de leurs motivations et de leurs aptitudes.

Années Choix de
Préparatoires Spécialisation

25




CURSUS DE FORMATION
DE LA FILIERE MANAGEMENT
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Management d'Entreprise
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26




SPECIALITES ET METIERS
DES FILIERES MANAGEMENT :

Chargé
<< 1 des éﬁudes
Licence en Marketing et Commerce (SIMC) :\ << 5 Chef demarque
et de produit
La spécialité SIMC réunit une large palette :
de métiers. Tous ont un objectif commun
consistant a suivre et a mettre en application | (3 Responsable
les axes stratégiques des directions e la refation client

commerciales et marketing. Le lauréat de Ia
spécialité SIMC est capable de mettre en place o i |

. ] / ) <4 esponsa.b.e
et de conduire les actions nécessaires ( merchandising
a destination des clients de [I'entreprise. .

<< 5 Responsable
des ventes

<< 6 Responsable
commercial
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SPECIALITES ET METIERS
DES FILIERES MANAGEMENT :

<< 1 Cadre dans une banque
d'affaires ou d'investissement

Responsable
(2 o

financier

Licence en Finance et Controdle (SIFC):

<< Conseiller

a finance d'entreprise et les marchés financiers. 3 fnancior

| Intervient pour optimiser la rentabilité
des Investissements en mettant en place
des outils et produits financiers adaptés, (4 Teatons
souvent au sein de la direction générale ou
financiere.

Le profil est spécialisé dans la banque, \

] << 5 Analyste

de risques

<< 6 Rattaché ala direction
financiere
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SPECIALITES ET METIERS
DES FILIERES MANAGEMENT :

<< 1 Controleur
de gestion

\ :

Auditeur
Master en Audit et Controle de Gestion (ACG): (2

Les dipldmés de cette spécialité jouent un rdle
essent!el dans la performance qles.entreprises, | << 5 Analyste
en velllant au respect des obligations |égales de gestion

et des procédures internes. lls participent

également au pilotage stratégique et / .

a l'amélioration des organisations existantes.
<< 4 Comptable

O << 5 Trésorier
d'entreprise

Manager
<< 6 financier
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SPECIALITES ET METIERS
DES FILIERES MANAGEMENT : (q e

manager

Ingénieur
<< 2 financier

Master en Génie Financier (GF) : \ '

La spécialité SIGF, également appelée ingénieur :
en finance, est un profil spécialiste de haut niveau \

( Cadre dans une banque
d'affaires ou d'investissement

de la banque, de la finance d’entreprise et de
la finance de marchés. Rattaché le plus souvent
a la direction générale ou a la direction financiere
d'une entreprise, Il met en place des instruments
et des produits financiers destinés a optimiser
la rentabilité des investissements.

<< 4 Responsable
administratif et financier

Conseiller
<< 5 financier
. Investor

<< 6 relations

<< 7 Analyste
de risque

<< 8 Brocker
30




SPECIALITES ET METIERS
DES FILIERES MANAGEMENT :

<< 1 Responsable
Marketing Digital

<< 2 Community

Manager
\ ~

Master en Marketing Digital (MD): (3 DataAnalys
o / Marketing Analyst
Ce programme forme des experts en marketing
numérique, capables de concevoir et mettre \
en ceuvre des campagnes digitales innovantes. . (4 o o

Les dipldmés maitrisent les dernieres technologies
et tendances pour exceller dans le domaine

du marketing digital. / g (5 Responsable

o
<< 6 Spécialiste
SEO/SEM

<( / Consultant
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=
SPECIALITES ET METIERS ol

DES FILIERES MANAGEMENT :

du commerce international

\ . << 2 Responsable

logistique internationale

<< 1 Responsable

Master en Commerce International
et Logistique (CIL) : .

La spécialitt Commerce International et Logistique (CIL) est
Chef de projet

un programme congu pour former des experts capables de relever C (( 3 Supply Chain

les défis des échanges commerciaux mondiaux et de la mobilité
des biens. Ce cursus allie des connaissances approfondies
en gestion des affaires internationales, stratégie commerciale, .
et logistique pour préparer les étudiants a gérer des opérations << 4 girect?ur.
es opérations

complexes dans un environnement globalisé. .

< << 5 Consultant
en stratégie internationale

<< 6 Responsable
import/export
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LE MODELE PEDAGOGIQUE
DE L'IGA

L'IGA offre a ses étudiants une pédagogie renforcée
et Innovante, leur permettant d'exceller en tant
qu'lngénieur d'Etat ou Manager dans un environnement
professionnel exigeant.

Nos méthodes reposent sur des pratiques concretes
et Immersives qui garantissent une formation
complete et adaptée aux besoins du marché.

Méthodes Pédagogiques = \ ,—[;‘R:I Objectifs de Formation ]

’ )
Fioa

N

Pratiques Concretes - Ingénieurs d'Etat

- er o ar ar ar e ar e e

Pratiques Immersives - Managers

oo a» a» v e» o> o> a» e oo

pédagogie innovante .

\

~- Licences et Masters
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LE MODELE PEDAGOGIQUE
DE L'IGA

Développement de 'autonomie:

Grace a la réalisation de nombreux projets tout au long du cursus.

Préparation au futur :

Elaboration d'un Projet Professionnel et Personnel pour définir
et construire leur carriéere.

Ouverture internationale :

Opportunités d’étudier a I'étranger pour élargir leurs perspectives.

Certifications reconnues:

Validation des compétences techniques gréace a des certifications
technologiques de renommeée internationale.

Entrepreneuriat et leadership :

Activités pédagogiques axées sur l'entrepreneuriat et la gestion
de projets, préparant les étudiants a créer ou diriger des entreprises,
nationales ou internationales.




LE MODELE PEDAGOGIQUE
DE L'IGA

Compétences humaines renforcées

Développement de la rigueur, créativité, initiative,
adaptation, ainsi que la maitrise des langues,
techniques d'expression et de communication.

— DEVOILER LES COMPETENCES HUMAINES ESSENTIELLES

C«»j Rigueur

N Créativité

Initiative
Competences .
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LE MODELE

PEDAGOGIQUE
DE L'IGA

Projets : Apprendre par la pratique

Dés leur arrivée, les étudiants de I'lGA sont confrontés a des situations
réelles en travaillant sur des projets originaux et d'actualité.

Objectifs:

Travailler en groupe sur des problématiques concretes avec
des objectifs spécifiques et réalistes. Mettre en place une gestion
de projet autonome et structurée.

Processus :

Analyse approfondie des sujets et proposition des meilleures
solutions apres un semestre de travail.

Suivi et encadrement continus par des experts au sein de l'école.
Les étudiants réalisent jusqu'a 20 projets au total durant leur formation,
renforcant leur capacité a travailler en équipe et leur autonomie dans
la gestion de projets. Chaque projet donne lieu a un rapport écrit et
une soutenance orale, offrant une préparation complete aux exigences
professionnelles.
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LE MODELE

PEDAGOGIQUE
DE L'IGA

Stages :immersion dans le monde professionnel

L'IGA place I'immersion professionnelle au cceur de sa pédagogie.

Prés d'une année de stages : Les étudiants effectuent plusieurs stages
en entreprise tout au long de leur parcours, alternant avec des visites
d’'entreprises, études de marché séminaires et conférences.

Objectifs des stages:

Appliquer les compétences acquises en milieu professionnel.
Découvrir les réalités du monde de I'entreprise.
Renforcer leur réseau et préparer leur insertion sur le marché du travail.
Un modele tourné vers l'excellence et 'avenir.

Avec ses approches pédagogiques dynamiques, I'|GA prépare ses
étudiants a relever les défis professionnels avec confiance
et compétence, tout en favorisant leur épanouissement personnel.
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LES MOYENS
HUMAINS
DE L'IGA

L'IGA s’appuie sur une équipe pédagogique riche et diversifiée,
composée de plus de 200 professeurs, garantissant
une formation de qualité et wun accompagnement
personnalisé pour chaque étudiant.

Un corps professoral d'excellence

Nos enseighants se distinguent par leur expertise et leur engagement
Professeurs permanents et vacataires : Disponibles et impliqués
a chaque étape du parcours étudiant.

Profils variés : Universitaires et professionnels expérimentés.
Diversité culturelle : Un mélange d'intervenants marocains et étrangers.
Qualifications élevées : Docteurs, cadres dentreprise et experts,
disposant de plusieurs années d'expérience dans I'enseighement
supérieur.
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LES MOYENS
HUMAINS
DE L'IGA

Un accompagnement personnalisé

Les professeurs permanents de [IGA jouent un rble clé dans
le développement des étudiants, les soutenant activement dans :

La réalisation de projets : Un encadrement continu pour garantir
la réussite des travaux pratiques et académiques.

Les stages en entreprise : Un suivi régulier pour une intégration
professionnelle réussie.

Le renforcement des compétences : Des cours et ateliers
supplémentaires pour combler les lacunes et approfondir
les connaissances.

L'élaboration du Projet Professionnel et Personnel : Un appui structuré
pour aider les étudiants a définir et atteindre leurs objectifs de carriere.
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LES MOYENS
MATERIELS
DE L'IGA

Fidele & son statut de Grande Ecole pluridisciplinaire, chaque site
du Groupe IGA est doté d'infrastructures modernes et performantes,
offrant un environnement propice a l'apprentissage et a lI'innovation.

Nos installations incluent:

Amphithéatres:

« Congus pour accueillir des cours magistraux et des conférences.
Salles de travaux dirigés :

« Equipées pour des cours interactifs et pratiques.
Centres informatiques:

* Dotés de matériel de derniere génération pour répondre
aux exigences des technologies actuelles.

Centres de langues:

» Favorisant l'apprentissage des langues étrangeres, essentielles
dans un contexte globalisé.
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LES MOYENS
MATERIELS
DE L'IGA

Médiatheque et bibliotheques

* Bibliotheque physique pour un accés direct
aux ouvrages spécialisés.

* Bibliotheque numérique en ligne pour des ressources
accessibles a tout moment.

» Salles de visioconférence : Facilitant les échanges
avec des intervenants nationaux et internationaux.

* Centres informatiques certifiés : Agréés Microsoft IT
Academy et Cisco, offrant des certifications
reconnues mondialement.
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LES MOYENS
MATERIELS
DE L'IGA

Laboratoires spécialisés

* Electronique fondamentale et télécommunications.
* Informatique industrielle et commande des systemes.

 Recherche et développement, dédiés a l'innovation
et a la création de solutions nouvelles.

Un environnement a la pointe de la technologie

Ces équipements de pointe permettent aux étudiants
de bénéficier d’'un cadre de travail optimal, répondant
aux  standards  internationaux, et favorisant
une formation pratique et immersive.
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OUVERTURE

N

A L'INTERNATIONAL

L'international constitue un pilier central dans la stratégie
de développement du Groupe IGA depuis sa création.
Cette vision repose sur deux axes majeurs

Collaborations stratégiques internationales:

« Développer des partenariats avec des universités
et grandes écoles prestigieuses.

Renforcement de la notoriéte :

* Faire rayonner limage du Groupe IGA a I'échelle
mondiale.




OUVERTURE

N

A L'INTERNATIONAL

Des partenariats d'excellence

Le Groupe IGA a établi des conventions de coopération
avec plusieurs Institutions Internationales de renom,
offrant ainsi a ses étudiants des opportunités uniques :

PARTENAIRES ACADEMIQUES DE IGA

g Université
N v de Perpignan

Université
de Rennes

~~ Université
AN
de lyon

Université
de Haute-Alsace

Ces partenariats permettent a nos étudiants de bénéficier de doubles diplomes
reconnus a l'international, consolidant leur parcours académique et professionnel.
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OUVERTURE

N

A L'INTERNATIONAL

Des opportunités pour briller a l'international

Grace a sa réputation et son réseau international, I'lGA
ouvre les portes des meilleures écoles et universités
a ses étudiants. Chaque année, de nombreux étudiants
poursuivent leurs études dans des établissements
prestigieux pour obtenir :

Le dipldme d'ingénieur d'une école partenaire
*Le dipldme d'une école de management partenaire.
- Un Master professionnel ou de recherche dans
une université reconnue.

“ Dés la 3e année, les étudiants de I'lGA peuvent choisir
de poursuivre leurs études a l'étranger pour enrichir leur
expérience académique et préparer des diplomes de haut niveau.

29
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OUVERTURE

N

A L'INTERNATIONAL

Une carriére mondiale a portée de main

Les diplomés de I'l|GA se distinguent par leur capacité
a occuper des postes de haute responsabilité dans
des entreprises internationales. Certains poursuivent
également des études doctorales ou obtiennent
des qualifications prestigieuses comme
I'expertise comptable.
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RELATIONS

AVEC
LES ENTREPRISES

Une intégration compléte de I'entreprise dans le parcours IGA

L'IGA place I'entreprise au coeur de son modele pédagogique, offrant
a ses étudiants une immersion concrete dans le monde professionnel
tout au long de leur cursus. Cette approche garantit une formation en
phase avec les attentes du marché et un accompaghement
personnalisé vers I'emploi.

Partenariats stratégiques:
« Plusieurs conventions avec des entreprises nationales et internationales.
Stages et stages pré-embauche:

 Une immersion professionnelle essentielle pour renforcer les compétences
pratiques.

Visites d’entreprises:

« Découvrir les réalités du terrain et les différentes cultures d‘entreprise.




RELATIONS AVEC
LES ENTREPRISES

Forum de recrutement — Job Days:

« Un rendez-vous annuel réunissant entreprises et étudiants pour des opportunités
d’embauche.

Tables rondes métiers :

+ Echanges avec des professionnels pour mieux comprendre les métiers et leurs enjeux.
Café-débat:

 Discussions enrichissantes autour de thématiques professionnelles et d'actualité.

Orientation et choix de parcours :

 Aide personnalisée pour construire une trajectoire académique et professionnelle adaptée

Conférences et rencontres:

* Interventions d'experts pour élargir les perspectives des étudiants.

Etudes de cas et projets de recherche::

« Travaux concrets pour développer l'analyse et la résolution de problématiques

Accompagnement en entreprise:

« Suivi personnalisé pour garantir une intégration réussie dans le monde du travail.
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RELATIONS AVEC
LES ENTREPRISES
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RELATIONS AVEC
LES ENTREPRISES

Un tremplin vers I'emploi

Grace a ces relations étroites avec le monde des entreprises,
les étudiants de IlGA acquierent des compétences pratiques,
développent leur réseau professionnel, et bénéficient d'un
accompagnement de qualité pour réussir leur insertion sur
le marché du travalil.

Insertion des lauréats

L'insertion professionnelle des diplomés de [IIGA s’inscrit dans
une dynamique particulierement favorable depuis plusieurs années.

Ce succes est le fruit d'une formation riche et polyvalente,
parfaitement alignée sur les besoins du marché du travail.
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RELATIONS AVEC
LES ENTREPRISES

Un placement réussi dans divers secteurs d'activité

Les diplomés de I'lGA accedent a des postes clés dans des domaines
stratégiques, en lien direct avec les spécialisations proposées par I'école.
lIs évoluent dans différents secteurs, tels que :

Ingénierie:

« Technologies, télécommunications, systemes embarqués,
et informatique industrielle.

Finance et Audit:
« Contréle de gestion, génie financier, audit Iinterne et externe.
Management:

- Marketing digital, commerce international, logistique, et management
des entreprises.

Technologies de lI'information :

« Développement logiciel, réseaux,
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RELATIONS AVEC

Pourquoi se démarquent

Des compétences techniques solides :

* Une formation axée sur l'innovation et les technologies de pointe.

Une polyvalence reconnue:

La capacité a s'adapter a des environnements variés
et a relever des défis complexes.

Un réseau professionnel étendu:

* Des partenariats avec des entreprises locales
et internationales facilitant I'embauche.

Une dimension internationale:

* Une ouverture culturelle et académique grace

a des collaborations avec des universités et écoles internationales.
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VIE ASSOCIATIVE

N

A L'IGA

Le développement de compétences ne se limite pas aux
cours et aux travaux académiques. Tout au long de son
cursus de formation, I'étudiant du groupe IGA a la possibilité
de s’engager dans des projets de son choix, qui présentent
des opportunités intéressantes non seulement pour mettre
en pratique les acquis théoriques de sa formation mais aussi

pour développer sa personnalité, et se placer dans
un environnement de la vie en entreprise.

Tres présente dans les 3 sites du groupe IGA,
la vie associative contribue a I'employabilité de |'étudiant
en conciliant gestion du budget, management d'équipe,
capacité d'innovation et esprit entrepreneurial

Les principaux clubs
étudiants de I'|GA

Bureau Des Etudiants (BDE)

Le BDE est une structure qui rassemble l'ensemble des étudiants.
Sa mission est de :

Encourager le développement d'aptitudes professionnelles.
Organiser des activités académiques, économiques et socioculturelles.
Représenter les étudiants auprés de la direction des études.

Club Humanitaire

Ce club sensibilise les étudiants a limportance de [I'entraide et
de la solidarité. A travers des événements et des actions concrétes,
il cultive un esprit d'engagement et de contribution au mieux-étre collectif.

Club Média

Chargé de couvrir et médiatiser tous les événements de I'IGA, le Club Média
apporte une touche journalistique et logistique unique. Il veille a immortaliser
chaque moment important tout en offrant un soutien pratique
aux organisateurs.

Club Théatre

Lle Club Théatre est dédié a [I'expression artistique et
a l'épanouissement personnel. A travers des performances émouvantes,
il partage la passion pour cet art tout en permettant aux étudiants
de développer leur créativité et leur confiance en eux.

Club Sport

Ce club gére toutes les activités sportives de I'lGA, qu'il s'agisse de matchs
amicaux ou de compétitions officielles. Il encadre également les équipes
de football et de basketball de I'lGA, qui participent au championnat
universitaire et au Gala de Foot.

Autres clubs

La diversité des actions et des intéréts étudiants s'élargit chaque année
avec de nouveaux clubs, tels que :

Club Danse

Club Informatique

Club Electronique

Club Ciné

Club GamzZone, et bien d’autres.




VIE
ASSOCIATIVE

Pourquoi simpliquer dans la vie associative ?

Renforcer ses compétences professionnelles :

Gestion de budget, organisation d'événements, travail en équipe.

Développer des qualités personnelles:

Leadership, créativité, esprit de solidarité.

Améliorer son employabilité:

L'engagement associatif est un véritable atout sur le marché
du travaill.

Rejoindre un club a I'lGA, c’est vivre des expériences enrichissantes,
se construire un réseau, et laisser une empreinte durable
dans sa vie étudiante.

54




CASABLANCA

UNE METROPOLE UNIVERSITAIRE
OU IL FAIT BON ETUDIER

Capitale économique du Maroc et plus grande ville
du Maghreb, Casablanca est une métropole dynamique
qui attire des étudiants de tout le royaume grace a ses
nombreux atouts.

Un hub économique : Casablanca regroupe la plus forte
concentration d’'entreprises au Maroc, offrant aux
étudiants une multitude d'opportunités académiques
et professionnelles.

Un acceés facile : Située au ccoeur des réseaux de transport
marocains (aérien, maritime, ferroviaire et autoroutier),
la ville est un carrefour stratégique, facilitant la mobilité
de ses habitants. Un cadre de vie moderne : Grace a ses
Infrastructures commerciales, culturelles et sportives
dignes des grandes métropoles européennes, Casablanca
est un lieu idéal pour concilier études et loisirs.




CASABLANCA
UNE METROPOLE
UNIVERSITAIRE

Un tremplin pour lI'insertion professionnelle
Casablanca est un acteur clé de I'économie
nationale:

55% des unités industrielles du pays y sont
concentrées, consolidant son rble de Ileader
économique. Premiere place financiere du Maroc
et du Maghreb : Avec 30 % du réseau bancaire et
la totalité des sieges des banques et assurances, elle
constitue un hub financier incontournable.
Projets d'envergure : Casablanca Finance City
et Casanearshore font de la ville un péle
d'attractivité  pour les entreprises locales
et internationales.

Pour les étudiants, cette proximité avec les 5 .o TR L i -
. o P - =3 _ £ T L . | Ly :J.”". - I':*. .
entreprises offre des avantages considérables: T e 2

Visites d'entreprises : Une immersion directe dans
le tissu économique.

Stages enrichissants : Une  opportunité
de développer des compétences pratiques.
Recrutement facile : Une connexion rapide
au marché de I'emploi grace a la forte demande
de profils qualifiés.




Un mélange unique de itraditign et moderni;é
Casablanca refléte I'essence :-du Mdroc moderne tol
en préservant son héritage: -, b

Centre-ville art déco : Une- architegture des année%

Un confort de vie
exceptionnel

Casablanca combine modernité, praticité
et charme balnéaire, créant ainsi un cadre
de vie unique pour les étudiants
Un réseau de transport efficace : Tramway,
taxis et transports en commun facilitent
les déplacements.

1930 qui rappelle | l'histoire % de' la ville] | -l = Hébergement accessible : Un nombre
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Casablanca n'est pas seulegnent undiew pour étudier, aériennes reliant le monde entier.

mais Une ville ou les étudiants peuvent s'épanouir A4S » Un climat idéal: Avec 300 jours de soleil par
personnellement et professionnellement. an et plus de 80 kilometres de plages,
Casablanca allie travail et détente.




CONDITIONS
D'INSCRIPTION

Pour une inscription en Tre année:

- Management : Etre titulaire d'un baccalauréat, toutes options.
» Ingénierie : Etre titulaire d'un baccalauréat scientifique ou technique.
Pour une inscription en 2e, 3e ou 4e année:

« Management : Etre titulaire d’'un baccalauréat, toutes options.

» Ingénierie : Etre titulaire d'un baccalauréat scientifique ou technique.

Pour les deux filieres :

Avoir validé un nombre suffisant d'années d'études supérieures.
Faire reconnaitre et valider les modules étudiés durant
le parcours précédent.

Réussir les étapes des conditions d’admission spécifiques.
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DOSSIER
D'INSCRIPTION

Pour une inscription en Tre année :

« 3 copies certifiées conformes du dipldme et des bulletins de notes
du baccalauréat.

1 photocopie de Ila carte nationale d'identité ou du passeport.

« 3 photos d'identité.

Pour une inscription en 2e, 3e ou 4e année:
En plus des documents demandés pour l'inscription en premiere année, fournir :
« 3 copies certifiees conformes des dipldmes ou attestations de réussite

des années post-bac.
« 3 copies certifiées conformes des bulletins de notes des années post-bac.

Processus d’inscription simplifié

Pour tout complément d’'information ou pour recevoir une assistance dans
la constitution de votre dossier, 'équipe de I'IGA est a votre disposition
pour vous accompagner a chaque étape.




1 - Pionnier de I'enseignement supérieur privé au Maroc : ler groupe depuis 1981.
2 - Reconnaissance par I'Etat : Une garantie de qualité et de crédibilité.
3 - Un réseau de dipldmés puissant : Plus de 20 00O lauréats, dont 2 000

étrangers.
I(; A 4 - Une richesse multiculturelle : Plus de 25 nationalités représentées.
5 - Double compétence : Une expertise combinée en ingénierie et

en management.

6 - Un corps professoral d'exception : Composé de professeurs marocains
et étrangers.

7 - Professionnels en enseignement : Interventions réguliéres de spécialistes
du terrain.

8 - Laboratoires ala pointe : Informatique et électronique équipés des derniéeres

20

11 - Universités partenaires : Une collaboration avec une dizaine d'établissements
P O U R prestigieux.
12 - Etudes a I'étranger : Opportunité de poursuivre votre parcours au niveau

international.

P R O P U L S E R 13 - Partenariats d’entreprise : Un large réseau de collaborations professionnelles.

14 - Expérience professionnelle renforcée : Une année cumulée de stages

technologies.
9 - Ressources documentaires variées : Accés a une bibliotheque physique et

une bibliotheque numérique.

10 - Bourses d'excellence : Récompensant les étudiants les plus meéritants.

pendant la formation.
V O T R E AV E N I R 15 - Projets concrets : Réalisation de 20 projets pratiques tout au long du cursus.
16 - Encadrement personnalisé : Un suivi individualisé pour garantir la réussite.
17 - Trois sites stratégiques a Casablanca : Accessibilité et proximité.
18 - Certifications internationales : Validation des compétences dans plusieurs
technologies clés.
19 - Un Environnement Numérique de Travail (ENT) : Des outils digitaux pour
une formation moderne.
20- Un tremplin pour votre avenir : L'IGA allie tradition, innovation et excellence.
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3 ECOLES SUR CASABLANCA

IGA - Site Belvédere IGA - Site Maarif IGA - Site 2 Mars

Place de |la gare voyageurs 279, Boulevard Bir Anzarane 41, Avenue 2 Mars
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